
女性の健康問題から考える「誰もが働きやすい職場づくり」アンケート集計結果

問７　男女ともにお尋ねします。生理やＰＭＳなど女性特有の健康問題に関して職場で必要な措

置はどういうものだと考えますか？（複数回答可）
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① 生理休暇を取りやすい環境整備

② 体調が悪い時に休息できる場所

③ 管理職に対する研修（管理職の理解）

④ 職員全体に対する知識付与や情報提供

⑤ 長時間の会議や法廷立会時の休憩等の確保

⑥ 当該時期には重い物を持つ仕事を避ける等の協力

体制

⑦ 生理用品の備え付け

⑧ その他
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