
　１１月９日、今年２回目となる青年協の常

任委員会が開催されました。担当地区の常任

やオブザーバーから職場実態について報告が

行われた結果、欠員に対して填補で対応する

職場も多く限界の人員で回していることが浮

き彫りになっています。併せて、各常任委員

から担当している活動報告がなされました。

今後個別に記事にします。まずは裏面で総研

生の問題を取り上げました

青年協常任委員会開催

各活動の現状を報告
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常任委員会の翌日の１１月１０日最高裁当局との交渉を行いました。常任委員会とオブザーバーを合

わせて１５人という過去最大規模の交渉団となり、青年の賃金上昇・待遇改善への強い要求を伝えま

した。今年は新たに結婚休暇の運用についてや宿日直において当直員に令状を裁判官の宿舎まで持参

させるような体制を廃止すること等も要求しています。当局の回答は基本的には従前回答の通りでし

たが、初任給の改善についての要求の後、裁判所への就職を決めた理由を交渉団に問いかけるなど、

新採用職員の採用にある程度関心を払っている様子が見受けられました。今後は賃金上昇はもちろん

のこと、青年層の細かなニーズを拾い上げ、最高裁当局へ要求として伝えていくことで、確実な待遇

改善つながるものと考えています。

いざ最高裁交渉へ！！！
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　総研生アンケート＆意見交換会を実施しました！！
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ＰＣを教室外に持ち出したい

改正法の授業を増やして欲しい

実務のシステムに触れたい

ＰＣのスペックが低い

　寮の環境について、「洗濯機・乾燥機の数が不足し

ている。」「部屋の掃除が行き届いていない。」「空

調で体調を崩しやすい。」等が回答として多く挙がり

ました。

　洗濯機・乾燥機が不足している点は、洗濯機計６

台、乾燥機計７台が故障したまま修理されていない現

状も原因としてあるようです。

　部屋の掃除が行き届いていない点は、前入居者の残

置物が出てきたとの声も複数あり、適切な清掃が行わ

れているのか疑問が生じる結果となりました。

　寮は、総研生が研修期間中の大半を過ごす場所であ

り、その環境は重要です。洗濯機や清掃の問題を中心

に最高裁交渉でも追及してきましたので、今後の改善

への動向に注目したいと思います。

　現在、入寮時の研修資料や生活用品等の郵送費は、

総研生の自己負担となっています。総研生の自己負担

額のアンケート結果が以下のグラフのとおりで、３分

の２以上の人が１万円以上の負担をしていることがわ

かります。

　送る物は人それぞれかもしれませんが、研修資料等

必須な物だけでも郵送費を支給してほしいですよね！

　こちらも最高裁交渉で要求しましたので、今後の改

善への動向に注目したいと思います。

デジタル化対応できてない問題

　青年協では、１０月に総研生に対する研修や寮の生活環境等に関するアンケートを実施し、アンケート

を踏まえた総研生意見交換会を１１月８日（土）に開催しました。

　アンケートには計８６通（書研生６６通、調研生２０通）の回答があり、意見交換会には書研生３名、

調研生１名に参加していただきました。ご協力いただいたみなさん、ありがとうございました！

　アンケートや参加者の声から、総研生の感じる様々な問題・課題が見えましたが、その中でも特に声が

多かった以下の問題を紹介します。これらの問題は、重点的に改善を目指していきたいと思います！

寮の環境劣悪問題

故障している洗濯機や乾燥機

の中には“R6.3月～故障中”

というものも！？

　「課題はデータで配布されるが、貸与ＰＣを教室外

に持ち出せない。」「改正民訴法等デジタル化関連の

授業が少なすぎる。」「ＲｏｏｏｔＳ、ｍｉｎｔ等、

実務で使うシステムに触れてみたい」「ＰＣのスペッ

クが低い」等が主な回答としてあり、現場で着々と進

むデジタル化に対応できる研修となっているのか不安

を抱いている実情が見えました。

郵送費の自己負担問題

Teamsについても、Web

会議の設定方法等、手

続上必要な操作を教え

て欲しいという声も…

　詳しいアンケート結果は、以下のＱＲコードから見

ることができますので、ぜひ確認してみてください！

課題が見えた一方で、アプリ

版のオフィスが使えるように

なった、貸与ＵＳＢの数が増

えて借りやすくなった等、改

善されている部分もあるよう

です！
書研生 調研生

その他･･･

◎パワハラに該当しかねない言動が教官からあっ

　た！

◎フラットファイルやクリアファイル等の備品を

　総研で配布してもらいたい！または、原庁から

　持って行く方法もあることを教えて欲しかった！

◎任官先をもっと早い時期に教えて欲しい！　etc

様々な課題や問題があることが感じられました。


