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時の窓
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←[青年協HP]
※時の窓バック
ナンバー掲載

組合に加入して
みたい方はこちら→

全司法労働組合青年協議会発行
「時の窓は、青年みんなに配りましょう」

青年協常任委員会＆最高裁交渉！
５月25日から27日にかけ、第４回常任委員会と今年度３回目の最高裁交渉を行いました。

今回は総研生も含め、全国から７名のオブザーバーに参加いただき、今後の活動や各地の実態について意

見交換を行いました。

「あつぼり」参加求む

今年度の全国統一レク「あつまれどうぶつとボ

ウリング」。ボウリング部門の応募が少ないで

す！ぜひ参加をお願いします！どうぶつタワー部

門も引き続き参加募集中です

ボウリング部門

各支部でボウリングレクを行い、平均スコアを

競うゲーム。参加人数による加算あり。地連単

位・複数支部合同での応募もオッケーです

どうぶつタワー部門

各青年がどうぶつタワーに挑戦 し、スコア

（高さおよび数）を競うゲーム。最高スコアを出

した青年および平均に近いスコアを出した青年を

表彰します

定期総会に向けて
８月31日から９月１日に熱海市で行われる定

期総会に向けて、今年１年間の青年協の活動報

告と今後の青年協の活動の方針についてまとめ

た議案書作成のための討議を行いました。今後

更なる検討を行った上で、皆さんに議案書をお

届けしますので、興味あるところから目を通し

てください。

一人一言要求の作成・交付
みなさんから提出してもらった「一人一言要

求」は、青年の要求が本当に深刻な問題となって

いることから、要求実現に「憧れるのをやめ」、

本気で要求の実現を目指していく強い姿勢を示す

ために大谷翔平選手をモチーフとし、交渉の最初

に最高裁当局へ交付しました。

応募はこちら

←ボウリング部門

どうぶつタワー部門→

代議員・オブザーバー募集中！

総会では、会議のほか、夕食

懇親会や青年協オリジナルかる

た大会を開催し、全国のみんな

と交流します

できあがったものを見て、

最高裁当局も思わず笑顔に(*^^)v
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第３回最高裁交渉

全国から集まった意見（今回は賃金に関する意見、人員不足に関する意見が非常に多くありました。）

をもとに、青年の実態を最高裁に伝えました。一部をご紹介します。

①高卒初任給を改善してほしい⇨採用から５年目で大卒新採と同じ年齢になるものの、毎年４号俸ずつ上

がったとしても、大卒新採より号俸が低い・・・

②高速バスや新幹線で通勤する際の交通費を全額支給してほしい⇨ひと月に２万円以上も手出しをして通

勤する職員も・・・

③経験の浅い職員だけを残すような異動を行わないでほしい

④異動によって新しく来た人と休職者のフォローを１人ですることとなり負担だった

⑤CE試験の旅費を支給してほしい⇨離島からだと３万８０００円もかかることも！

⑥管理職の人事評価への理解の差があり、モチベーションにつながらない人事評価面談がなされている

事例がある

（※回答はいずれも従前どおりでした）

みなさんにお願いしている職場実態調査は、このように交渉の場で最高裁に青年協が直接伝えます。職

場の困ったことを最高裁に伝える機会はあまり多くありません。

今後も「ここがもっと変わればもっと働きやすいのに」と思う点を青年協にお寄せください！

（九州地区担当常任委員 加治亮達）

オブザーバーを含め13名で交

渉に臨みました！
会議後はみんなでご飯

会議はとっても賑やか(*^^*)

常任委員会はこんな感じです
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ちいかわ分会交流会

青年協では、５月16日（木）に支部・独立簡裁ならではの「あるある」を

語り合う小さい庁のかわいい分会交流会を行い、南は石垣島から北は釧路ま

での支部で働いている青年職員から実際働いてみて実感したことを聞くこと

ができました。

釧路支部では、以前までは若手が独立簡裁に異動することはほぼなかった

そうですが、数年前から若手職員も行くようになっているそうです。そこで

は書記官が一人のなかで仕事をしており、業務で得られる経験も限られるの

で不安だという声がありました。他にも石垣島で勤務している若手職員から

は赴任旅費に含まれない負担（車の運送費やガソリン代等）や帰省のための

交通費は安くないため、経済的負担が厳しいとのことでした。

今回のちいかわ分会でわかったことは、支部、独立簡裁についても地域に

よって悩みや特色が異なっており、現場で改善してほしい点についても聞い

てみないと分からないこともたくさんあるのだと感じました。長い裁判所職

員人生のなかで、今「時の窓」を読んでいる皆さんも、いずれは支部や独立

簡裁に行くこともあるかもしれません。そこで自分たちや未来の青年たちが

異動しても働きやすい環境で仕事をできるようにするため、今から支部や独

立簡裁にも興味を持って、改善の声を上げれるよう困った声を拾って主張し

ていきたいと思えた会となりました。 （中国地区担当常任委員 奥悠介）

近畿地連 友好祭典「春のBBQ」

例年、地連が主催する「春のBBQ」を今年も開催することができ

ました！

各地から未加入者６名を含む総勢36名が参加し、BBQも楽しみな

がら、買い出しレク（各班、調味料とお菓子を買ってきて美味しさ

などを競うというものです ）やイメージビンゴというレクで盛り

上がりました！

なお、例年、BBQ後に参加者を募って飲み会に行っていたものを、

今年は、昼にBBQ、夕方に懇親会の二部制で予め参加者を募る形で

行いました！

この形式をとったおかげもあって、夕方だけ都合をつけて、懇親

会に参加してくれた未加入者の1人がその場で加入届を出してくれま

した

「春のBBQ」は、未加入者への勧誘が1つの目的であるところ、新

規加入者が1人というのは、もしかしたら大きな成果ではないのかも

しれません！しかし、こうして、組合員同士が集まって、交友を広

げ、深めることができる機会を作れたことに大きな成果があると感

じています！引き続き、組合員が集まる機会を作っていこうと役員

一同思いを強くしました！

（近畿地区担当常任委員 粟子浩暉）
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北海道地連 春のウィンタースクール

４月27日（土）、28日（日）、春のウィンタースクール（労働

学校）を開催しました！１日目はグループに分かれ、謎を解き、

その答えの写真を撮るというまち歩きレクを行いました。謎を解

くために知恵を出し合ったり、歩き疲れたらカフェに入ってス

イーツを食べるなどをして、参加者の交流を深めました

２日目は青年協の小田議長及び粟子常任委員を講師に招き、青

年協の活動紹介と賃金に関する講義を行いました。賃金に関する

講義では、クイズ「賃金王」ということで、賃金に関する問題を

解きながら、生活にかかるお金を計算したり、私たち国家公務員

の賃金について学びました

（北海道地区担当常任委員 青木梨那）

東京地連 ボウリングレク

５月11日（土）にお台場のROUND1でボウリングレクを開催しまし

た。参加人数は20名とかなり多くの方に参加して頂けました。

新採用の参加者も５名参加しそのうち１名は組合に加入しました。

今回のレクは、20人が４つのチームに分かれてレクのスコアの合計を

競いました。午前中のレクはチームのボウリングの平均点数をチームの

点数とし、午後のレクはスポッチャで自由に遊んでいる際に良い写真を

撮ったチームに点を加算し（写真の審査は青年協役員３名による独断と

偏見）、その2つの合計点数が高いチームにスタバのアソートセットを

贈呈しました。ボウリングが苦手な人は写真を撮るのを頑張るなど、メ

ンバーの得手不得手を補い合い、楽しむ様子が見れました。組合とはこ

うあるべきなのかもなと思えるレクとなりました。

（東京地区担当常任委員 前島一仁）

東北青年のつどい

６月１日（土）、２日（日）の１泊２日で東北青年のつどい

が行われました。 東北各地からの参加者９名に加え、青年協

から小田議長と谷津事務局長をお招きして、初日に笹かま焼き

体験や遊覧船、海鮮バーベキューといった松島観光を行い、二

日目には仙台うみの杜水族館に行く等、宮城の観光地巡りを通

して親睦を深めることのできた楽しい２日間になりまし た。

また嬉しいことに、新たに１名加入を決めてくれた人もいまし

た。 各支部とも青年組合員の少ない東北ですが、今後もこの

ような機会を大切にし、東北一丸となって活動を盛り上げてい

きたいと思います。

（東北地区担当常任委員 和田悠介）
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