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友好祭典参加者募集！

～今月号のメニュー～
●友好祭典参加者募集！ ●人事評価６段階に
●書記官になるべき？試験勉強は？ ●各地の歓迎会

今年、５年ぶりに全国青年友好祭典を開催します！参加者募集中です！

場所日時

やること

参加資格人数規模

参加方法

2023年８月

26日PM～27日AM 青年協定期総会

27日PM～28日AM 全国青年友好祭典

ホテル東京ガーデンパレス

および東京都内各所

約150人 青年組合員

近くの組合員に「参加した

い！」と伝えてね(^^)/

27日PM 山手線ウォークラリー

27日夜 屋形船

28日AM 謎解きゲーム

参加費 昨年開催した
イベントの様子

組合に加入してみたい方はこちら↓
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人事評価６段階に

昨年１０月から人事評価の評語区分が５段階から６段階に変わりました。初めての評価を受けて、

「『良好』と言われたけど、それって良いの？悪いの？」と思った方も多いのでは？今回は、人事評価

の仕組みについて紹介します。

評価の段階

 ※相対評価ではなく、絶対評価。

①卓越して優秀 ⑤やや不十分

②非常に優秀 ⑥不十分

③優良

④良好

昇格（級が上がること）

直近２回の能力評価（年間評価）及び直近４回の業績評価（半期評価）の

全体評語において、

２回は 優良 以上、他は 良好 以上

※ ２級又は３級への昇格の場合は要件を緩和

人事評価ってなに？

人事評価の目的

①人材育成

②勤務実績の給与等への反映

評価の種類

①半期評価

・評価の対象となる期間：１０月～３月／４月～９月

・評価の対象となる事項：挙げた業績

（例：マニュアル整備をした）

②年間評価

・評価の対象となる期間：１０月～９月

・評価の対象となる事項：発揮した能力

（例：法規に基づいて送達事務をできる

ようになった）

何に影響する？

昇任（係長等のポストにつくこと）

直近２回の能力評価（年間評価）及び直近４回の業績評価（半期評価）の全体

評語において、

能力評価（年間評価）のうち１回は 優良 以上、他は 良好 以上

業績評価（半期評価）のうち１回は 優良 以上、他は 良好 以上

昇給（号俸が上がること）

直近の能力評価（年間評価）及び直近２回の業績評価（半期評価）の全体評語において、

いずれも 良好 以上で、勤務成績が極めて良好 ・・・ 昇給区分Ａ（８号俸以上UP）

いずれも 良好 以上で、勤務成績が特に良好 ・・・ 昇給区分Ｂ（６号俸UP）

勤勉手当

直近の業績評価（半期評価）の全体評語において、

非常に優秀 以上で、勤務成績が特に優秀 ・・・ 成績区分特A

優良 以上で、勤務成績が優秀 ・・・ 成績区分A

昇格

昇
給

俸給表

以下のような場面で、人事評価の結果が使われています。



３

書記官になったほうがいい？試験勉強はどうする？

評価結果を聞こう！

受検科目（１次試験）

CE一部

憲法、民法、刑法、訴訟法（刑訴または民訴を選択）

CE二部

憲法、民法、刑法

CE試験（書記官養成課程入所試験）が７月に実施されます。青年のみなさんの中には、今年の合格を

目指して勉強している方、来年受検しようか悩んでいる方、専任事務官として生きていくと決めた方、

いろいろだと思います。

今回は、書記官や事務官の先輩方に、それぞれその職種を選んだ理由や、書記官の方はどうやって試

験勉強をしていたかについてインタビューしました。

書記官Aさん

書記官Bさん

事務官Cさん

事務局で働いていたときにふと「事務官のままだと経験できない仕事をしたい」

と思い、書記官を目指すようになりました(事務局が嫌になったわけではないとい

うことを念のため申し添えます。)。

書記官になって仕事の幅も広がりましたし、いろんな事件に携わって自分の視野

も広がったので、なって良かったなと思ってます！

試験勉強について。知識の集積ももちろん必要ですが、論述の書き方を意識するこ

とも大事だと思います。「誰が読んでも理解できる」ということを念頭に、模範解答

のある演習書や勉強会等で作成した解答を見てもらう等、アウトプットに主眼を置い

た勉強方法もおすすめです。

事務官の仕事も多岐に渡りますが、メインは書記官の補助です。事務官は縁の下

の力持ち、と耳にしたことがあると思いますが、私はその中でも他部署との調整、

また裁判所外への連絡など、コミュニケーションが多いのも魅力だと感じています。

コミュニケーションは仕事を進める上の土台作りであり、書記官が円滑に事務を行

うための助けに繋がる、重要な役割です。

人事評価制度は、人材育成のために使われるだけでなく、賃金等にも影響する強力な制度です。しか

し、人が人を評価する制度なので、常に完璧な評価がされるという保証はありません。そんな中でも、

私たち被評価者が納得できる制度運営にするために、まずは評価者（主任等）が信頼できる上司でいて

くれることが必要ですし、私たち自身も制度を理解し、少しでも違和感があれば声にして伝え、改善し

たり、誤解を解いたりしてもらうことが大切です。

人事評価の結果を見ることができるのは当局と本人だけです。万が一おかしなことになっていても、

本人以外は誰も気づけません。自分の身を守るためにも、人事評価の結果はきちんと確認するようにし

ましょう。

※裁判所職員総合研修所（書記官や

調査官になるための研修で使う施

設）に関する情報は、時の窓２３８

号で特集しています。１ページ目の

QRコードからバックナンバーを検索

してみてください。
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各地の歓迎会の様子

４月にたくさんの新採さんを迎え、各地では歓迎イベントが開催されました。今回は、その一部を紹

介します！

高尾山登山 ～東京地連～

東京地連の青年で高尾山の登山を行いました。参加人

数は11名、東京、立川、埼玉、千葉、静岡、甲府、長野、

福岡（ゲスト）と複数の地域からの参加がありました。

登山当日は天気が優れず、山頂までの登山は諦め、途

中のさる園まで登山した後、昼食＆温泉を堪能するプラ

ンに変更しました。イレギュラーな出来事が有ったもの

の、東京地連で親好を深めることに成功しました。

（東京地区・前島一仁）

新採歓迎会 ～中部地連～

中部の歓迎会は、【楽しく】【タメになる】

をコンセプトに企画しました。ＫＫＲホテルで

美味しいケーキに舌鼓を打ちながら、小田青年

協議長を講師に全司法の具体的な使い道を示し

てもらったり、クイズ×ビンゴで盛り上がりながら裁判所のことを学

んだりしました。たくさんの知識を得ることで裁判所人生を豊かにす

るヒントが得られる、そんな企画が行えました♪

（中部地区・廣瀨旅人）

青年春のBBQ ～近畿地連～

近畿地連主催で3年ぶりに恒例の春のバーベキューを

万博記念公園で開催しました！

青年協議長、常任委員にも来賓として来ていただき盛

り上げていただきました。

班別で買い出しに行ったりビンゴなどのレクをしたり

して楽しく過ごしました。新たに加入してくれた方もい

て、久しぶりの開催でドキドキしていましたが大盛況の

なか無事にバーベキューをすることができました！

（近畿地区・末政かなえ）
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