
家
計
状
況
で
は
、
六
九
．
六
％
の
青
年
が

生
活
が
「
苦
し
い
」
と
訴
え
て
い
ま
す
。
昨

年
は
六
八
．
二
％
で
、
比
較
し
て
約
一
％
増

加
し
て
い
ま
す
。
職
種
別
に
見
る
と
、
回
答

数
は
多
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
行
（
二
）
職
が

一
〇
〇
％
、
速
記
官
の
八
〇
％
が
「
苦
し
い
」

と
回
答
し
て
い
ま
す
。
ま
た
事
務
官
が
七
四
．

五
％
と
四
人
に
三
人
が
「
苦
し
い
」
と
回
答

し
、
資
格
職
種
の
書
記
官
で
も
六
〇
％
以
上

の
青
年
が
「
苦
し
い
」
と
回
答
し
て
お
り
、

〇
五
年
人
事
院
勧
告
で
の
賃
下
げ
や
〇
四
年

の
寒
冷
地
手
当
の
引
き
下
げ
な
ど
が
青
年
層

の
生
活
に
大
き
く
影
響
し
て
い
る
こ
と
が
う

か
が
え
ま
す
。
年
齢
別
に
見
る
と
、
二
一
歳

か
ら
二
五
歳
ま
で
の
層
で
「
苦
し
い
」
が
七

一
．
七
％
と
最
も
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
住

居
別
で
は
、
民
間
に
入
居
し
て
い
る
青
年
の

七
五
．
三
％
が
「
苦
し
い
」
と
回
答
し
て
お

り
、
住
居
手
当
の
不
足
か
ら
来

る
家
計
状
況
の
苦
し
さ
が
う
か

が
え
ま
す
。
全
体
的
に
見
る
と
、

多
く
の
青
年
が
苦
し
い
生
活
を

強
い
ら
れ
て
い
る
と
言
え
、
初
任

給
を
は
じ
め
と
し
た
青
年
層
の
賃
上
げ
が
ど

う
し
て
も
必
要
で
す
。
人
事
院
も
「
初
任
給

は
民
間
よ
り
低
い
」
と
認
識
し
て
お
り
、
夏

の
勧
告
に
む
け
た
粘
り
強
い
と
り
く
み
が
必

要
で
す
。

超
勤
や
一
時
金
を
生
活
費
に
充
て
て
い
る

か
に
つ
い
て
は
、
超
勤
は
五
八
．
三
％
、
一

時
金
に
至
っ
て
は
六
九
％
と
多
数
の
青
年
が

超
勤
や
一
時
金
を
生
活
費
に
充
て
て
い
ま
す
。

家
族
構
成
別
で
は
、
世
帯
者
の
八
割
近
い
青

年
が
一
時
金
を
生
活
費
に
充
て
な
い
と
生
活

で
き
な
い
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
民

間
入
居
者
の
六
八
．
二
％
が
超
勤
等
を
生
活

費
に
充
て
て
お
り
、
最
も
高
い
結
果
と
な
り

ま
し
た
。
「
超
勤
を
や
っ
て
い
な
い
」
と
回

答
し
た
青
年
は
全
体
で
一
四
．
五
％
（
昨
年

度
一
三
．
四
％
）
と
昨
年
よ
り
は
改
善
さ
れ

つ
つ
あ
り
ま
す
が
未
だ
低
く
、
職
場
の
繁
忙

度
が
増
し
、
圧
倒
的
多
数
の
青
年
が
超
勤
を

せ
ざ
る
を
得
な
い
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
て

い
ま
す
。
特
に
書
記
官
で
は
六
．
二
％
と
昨

年
の
九
．
九
％
か
ら
大
き
く
減
少
し
て
お
り
、

基
幹
官
職
で
あ
る
書
記
官
の
繁
忙
度
が
浮
き

彫
り
に
な
っ
て
い
ま
す
。

青
年
は
生
活
改
善
の
た
め
に
何
を
求
め
て

い
る
か
に
つ
い
て
は
、
大
幅
賃
上
げ
を
求
め

る
声
が
非
常
に
高
く
、
次
に
諸
手
当
改
善
が

三
九
．
二
％
と
、
本
俸
、
手
当
の
改
善
が
急

務
で
す
。
そ
の
次
が
共
済
掛
金
改
善
三
二
．

一
％
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
一
言
に
お
い
て

も
掛
け
金
の
決
定
方
法
等
に
不
満
が
出
さ
れ

て
お
り
、
低
賃
金
の
青
年
層
に
と
っ
て
大
き

な
負
担
と
な
っ
て
い
ま
す
。

貯
金
に
関
わ
っ
て
は
六
九
．
一
％
（
昨
年
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◇
他
の
世
代
と
比
較
し
て
も
、
多
く
の

青
年
が
生
活
苦
し
く
、
将
来
に
不
安

青年協がとりくんだ「青年の暮らし向きアンケート」についての集

約結果をお知らせします。皆さんの周りでも同じようなこと、ある

のでは！？

民
間
と
比
較
し
て
も
賃
金
が
低

い
青
年
層
。
そ
の
生
活
実
態
は
？



六
八
．
二
％
）
の
青
年
が
貯
金
が
無
い
と
回
答

し
て
お
り
、
一
％
程
度
で
あ
る
も
の
の
、
賃
下

げ
を
受
け
て
状
況
が
悪
化
し
た
と
言
う
こ
と
が

で
き
ま
す
。
年
齢
別
に
貯
金
が
で
き
な
い
青
年

は
、
一
八
歳
か
ら
二
〇
歳
で
は
九
四
．
三
％
と

非
常
に
高
く
、
二
一
歳
か
ら
二
五
歳
で
七
五
．

八
％
、
二
六
歳
以
上
で
六
二
．
七
％
と
、
二
〇

台
後
半
の
三
級
昇
格
以
降
に
な
ら
な
い
と
殆
ど

貯
金
が
で
き
な
い
実
態
に
あ
り
ま
す
。
職
種
別

で
は
事
務
官
の
七
五
．
七
％
、
速
記
官
及
び
行

（
二
）
職
の
一
〇
〇
％
が
貯
蓄
が
な
い
と
回
答

し
て
お
り
、
特
に
一
、
二
級
や
低
賃
金
の
行

（
二
）
職
の
青
年
の
生
活
が
非
常
に
厳
し
い
と

い
う
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

全
体
で
八
五
．
七
％
、
大
多
数
の
青
年
が
将

来
に
不
安
を
抱
え
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ

て
い
ま
す
。
連
年
の
本
俸
や
各
種
手
当
て
の
引

き
下
げ
、
給
与
構
造
の
見
直
し
や
勤
務
時
間
見

直
し
な
ど
に
よ
り
、
実
際
の
働
き
方
を
含
め
た

将
来
へ
の
展
望
が
見
え
て
い
な
い
状
況
に
陥
っ

て
い
る
と
言
え
る
。
昨
年
よ
り
も
ポ
イ
ン
ト
的

に
は
良
く
な
っ
て
い
る
も
の
の
、
職
種
・
年
齢
・

家
族
構
成
別
で
ど
の
階
層
に
お
い
て
も
高
い
パ
ー

セ
ン
テ
ー
ジ
で
不
安
を
抱
え
て
い
る
実
態
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
職
種
別
で
は
速

記
官
及
び
行
（
二
）
職
の
全
員
が
将
来
に
不
安

を
抱
え
て
お
り
、
総
人
件
費
削
減
攻
撃
に
対
す

る
不
安
、
不
満
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中

で
、
司
法
制
度
改
革
が
運
用
段
階
に
入
っ
た
と

い
う
状
況
も
ふ
ま
え
、
全
て
の
職
種
が
安
心
し

て
仕
事
が
で
き
る
環
境
を
整
備
し
て
い
く
こ
と

が
重
要
で
す
。

（
１
）
職
場
の
不
満

賃
金
に
対
す
る
不
満
が
六
九
．
五
％
と
、
昨

年
の
六
五
．
二
％
か
ら
四
％
以
上
不
満
の
声
が

強
く
な
っ
て
い
る
の
が
特
徴
的
で
す
。
例
年
は

賃
金
に
人
手
不
足
が
続
い
て
い
ま
し
た
が
、
今

年
は
「
異
動
」
に
関
す
る
不
満
が
三
四
．
七
％

で
続
い
て
お
り
、
勤
務
時
間
の
見
直
し
に
よ
る

切
実
な
異
動
希
望
の
あ
ら
わ
れ
で
あ
る
と
も
考

え
ら
れ
、
青
年
協
と
し
て
も
引
き
続
き
青
年
の

異
動
要
求
実
現
に
奮
闘
し
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。
続
く
人
手
不
足
も
三
四
．
五
％
と
三
人

に
一
人
が
不
満
を
持
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で

も
調
査
官
は
五
九
．
二
％
と
賃
金
以
上
の
不
満

を
持
っ
て
い
る
の
が
特
徴
で
す
。

次
い
で
、
宿
舎
二
四
．
三
％
、
宿
日
直
二
二
．

七
％
、
Ｏ
Ａ
二
一
．
九
％
、
研
修
一
六
．
八
％
、

人
間
関
係
一
〇
．
五
％
、
超
勤
が
出
し
づ
ら
い

一
〇
．
一
％
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
一
〇
．
一
％
、

秘
書
的
業
務
五
．
五
％
、
そ
の
他
三
．
七
％
、

セ
ク
ハ
ラ
〇
．
七
％
の
順
に
な
っ
て
い
ま
す
。

宿
舎
・
宿
日
直
・
Ｏ
Ａ
と
い
っ
た
青
年
層
に
特

に
要
求
の
強
い
事
項
に
つ
い
て
は
、
一
言
に
お

い
て
も
多
く
の
意
見
が
あ
り
、
今
後
の
当
局
の

政
策
に
そ
う
い
っ
た
声
を
反
映
さ
せ
て
い
く
と

り
く
み
が
重
要
と
言
え
ま
す
。

求
め
る
手
当
の
改
善
に
つ
い
て
は
、
住
居
手

当
改
善
が
六
〇
．
八
％
で
ト
ッ
プ
で
す
。
住
居

別
の
結
果
を
見
る
と
、
や
は
り
民
間
入
居
の
青

年
の
七
九
．
四
％
が
住
居
手
当
改
善
を
求
め
て

お
り
、
賃
金
が
上
が
ら
な
い
中
、
せ
め
て
毎
月

青
年
が
将
来
に
希
望
を
持
て
な

い
組
織
は
ど
う
な
の
か
？

賃
金
・
人
員
に
大
き
な
不
満
。

Ｏ
Ａ
に
対
す
る
不
満
も
多
数
！



の
手
当
だ
け
で
も
何
と
か
な
ら
な
い
か
と
い
う

青
年
の
切
実
な
声
の
反
映
だ
と
思
わ
れ
ま
す
。

次
に
期
末
勤
勉
手
当
が
高
く
、
五
九
．
四
％
に

上
っ
て
お
り
、
〇
五
年
人
事
院
勧
告
で
〇
．
〇

五
月
分
の
改
善
は
な
さ
れ
た
も
の
の
、
青
年
の

生
活
改
善
に
は
ほ
ど
遠
い
と
言
わ
ざ
る
を
え
ま

せ
ん
。
家
族
構
成
別
で
特
徴
的
な
の
は
、
世
帯

の
四
五
．
六
％
が
扶
養
手
当
の
改
善
を
求
め
て

い
る
こ
と
で
す
。
扶
養
手
当
に
つ
い
て
も
断
続

的
に
切
り
下
げ
ら
れ
て
お
り
、
全
く
実
態
に
見

合
っ
た
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
ま

す
。
ま
た
、
広
域
異
動
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
調

査
官
で
は
、
赴
任
旅
費
の
改
善
を
求
め
る
声
が

六
九
．
七
％
と
最
も
高
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

宿
舎
増
設
か
住
居
手
当
増
額
か
に
つ
い
て
は
、

圧
倒
的
に
住
居
手
当
の
増
額
を
望
む
声
が
強
い
。

し
か
し
、
と
り
わ
け
賃
金
の
低
い
一
八
歳
か
ら

二
〇
歳
（
ほ
ぼ
新
採
と
思
わ
れ
る
）
の
層
で
は

増
設
を
求
め
る
声
が
三
四
．
三
％
と
強
く
、
県

外
採
用
が
多
い
中
で
は
依
然
宿
舎
を
求
め
る
要

求
も
高
い
と
言
え
ま
す
。
ま
た
、
現
在
宿
舎
に

入
居
し
て
い
る
青
年
か
ら
も
、
独
身
用
・
世
帯

用
入
居
者
の
別
な
く
増
設
や
入
居
基
準
の
緩
和

を
求
め
る
声
が
強
い
の
が
特
徴
で
あ
り
、
引
き

続
き
宿
舎
の
整
備
と
家
族
構
成
に
あ
っ
た
入
居

基
準
の
設
定
を
求
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

昨
年
四
月
以
降
、
た
だ
働
き
残
業
に
つ
い
て

は
、
五
〇
．
六
％
の
青
年
が
「
し
た
こ
と
が
あ

る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
昨
年
の
七
二
％
と

い
う
パ
ー
セ
ン
テ
ー
ジ
か
ら
比
較
す
る
と
大
き

く
前
進
し
て
お
り
、
こ
の
間
の
青
年
協
の
追
及

が
一
定
実
っ
た
も
の
と
言
う
こ
と
は
で
き
ま
す

が
、
未
だ
に
半
数
以
上
の
青
年
が
た
だ
働
き
残

業
を
し
て
い
る
実
態
は
、
今
後
も
引
き
続
き
追

及
を
強
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
原
因
と

し
て
は
、
面
倒
だ
か
ら
三
九
．
五
％
、
職
場
の

雰
囲
気
二
六
．
二
％
、
そ
の
他
二
四
．
二
％
、

評
価
に
影
響
を
及
ぼ
す
九
．
〇
％
、
上
司
の
指

導
一
．
一
％
と
な
っ
て
お
り
、
そ
の
他
の
主
な

意
見
と
し
て
は
「
短
い
時
間
だ
か
ら
」
、
「
そ

の
日
に
こ
こ
ま
で
や
ろ
う
と
決
め
て
い
た
か
ら
」

等
で
し
た
。
職
種
別
に
は
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
し

た
こ
と
が
あ
る
と
答
え
た
青
年
が
、
書
記
官
で

七
〇
．
三
％
、
調
査
官
で
七
七
．
六
％
と
非
常

に
高
い
の
が
特
徴
で
す
。
残
業
を
せ
ざ
る
を
得

な
い
人
員
配
置
の
是
正
は
も
と
よ
り
、
職
場
の

雰
囲
気
に
よ
っ
て
出
し
づ
ら
い
と
し
た
声
も
多

い
た
め
、
今
後
も
当
局
に
対
し
職
場
の
雰
囲
気

作
り
を
求
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
、

超
勤
に
よ
っ
て
評
価
に
影
響
が
出
な
い
こ
と
は

交
渉
回
答
か
ら
も
明
ら
か
で
あ
り
、
査
定
昇
給

の
導
入
が
予
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
考
慮
す
る

改
善
は
さ
れ
つ
つ
あ
る
か
？
た

だ
働
き
残
業
の
実
態
！



と
、
こ
の
こ
と
を
青
年
協
と
し
て
も
あ
ら
た

め
て
広
く
周
知
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

今
回
新
た
に
追
加
し
た
調
査
項
目
で
、
宿

直
翌
日
に
早
退
等
を
し
た
こ
と
が
あ
る
青
年

は
一
八
．
五
％
で
し
た
。
当
直
を
し
た
こ
と

が
あ
る
青
年
で
の
割
合
で
み
る
と
、
約
四
〇

％
の
青
年
が
宿
直
翌
日
の
勤
務
に
支
障
を
来

し
て
い
る
現
状
が
見
て
取
れ
ま
す
。
現
在
青

年
協
で
は
宿
直
翌
日
の
特
別
休
暇
の
新
設
な

ど
を
求
め
て
い
ま
す
が
、
人
的
整
備
を
含
め

た
通
常
勤
務
の
適
性
化
と
と
も
に
宿
直
体
制

や
業
務
に
見
合
っ
た
手
当
の
改
善
を
求
め
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

結
婚
休
暇
は
「
取
得
で
き
な
か
っ
た
」
と

回
答
し
た
青
年
が
二
二
．
九
％
に
達
し
ま
し

た
。
特
に
書
記
官
で
は
三
四
．
八
％
の
青
年

が
取
得
で
き
て
お
ら
ず
、
そ
の
理
由
と
し
て

「
研
修
期
間
中
だ
っ
た
た
め
」
と
い
う
回
答

が
多
数
を
占
め
ま
し
た
。
ま
た
、
「
取
得
可

能
期
間
を
知
ら
ず
、
取
得
で
き
な
か
っ
た
」

と
回
答
し
た
青
年
も
一
定
数
い
た
た
め
、
現

在
の
取
得
可
能
期
間
（
現
在
は
結
婚
の
五
日

前
か
ら
一
ヶ
月
後
）
の
延
長
と
全
員
取
得
に

む
け
た
柔
軟
な
対
応
を
求
め
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

書
記
官
任
用
試
験
を
受
験
し
て
い
る
青
年

の
う
ち
、
八
四
．
五
％
が
「
成
績
を
知
り
た

い
」
、
八
五
．
六
％
が
「
ボ
ー
ダ
ー
ラ
イ
ン

を
知
り
た
い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。
特
に
事

務
官
や
今
後
書
記
官
を
目
指
そ
う
と
し
て
い

る
若
年
層
か
ら
は
九
割
を
超
え
る
回
答
が
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
今
後
と
も
、
公
平
な
任

用
と
青
年
層
の
や
る
気
に
つ
な
が
る
情
報
公

開
を
求
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

査
定
昇
給
の
導
入
に
つ
い
て
は
三
二
．
九

％
の
青
年
が
反
対
し
て
い
ま
す
。
ま
た
「
分

か
ら
な
い
」
給
与
と
回
答
し
た
青
年
は
四
五
．

八
％
と
な
っ
て
お
り
、
初
任
層
・
中
間
層
へ

の
導
入
が
予
定
さ
れ
て
い
る
来
年
一
月
ま
で

に
あ
ら
た
め
て
当
局
の
責
任
と
し
て
ど
の
よ

う
な
制
度
が
入
る
の
か
説
明
を
さ
せ
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
賛
成
と
回
答
し
た
青

年
の
多
く
が
「
公
平
・
適
正
に
運
用
さ
れ
る

な
ら
」
と
い
う
条
件
付
き
賛
成
な
の
が
特
徴

で
す
。
給
与
構
造
見
直
し
に
関
す
る
改
善
点

に
つ
い
て
の
回
答
で
も
「
査
定
昇
給
等
の
運

用
」
が
三
九
．
七
％
と
最
も
高
い
こ
と
か
ら
、

先
行
し
て
行
わ
れ
て
い
る
管
理
職
層
へ
の
評

価
制
度
を
青
年
協
と
し
て
も
的
確
に
分
析
し
、

全
員
が
納
得
で
き
る
査
定
昇
給
の
運
用
を
今

後
求
め
て
い
き
ま
す
。

そ
の
他
、
賃
金
や
Ｏ
Ａ
な
ど
に
つ
い
て
た

く
さ
ん
の
意
見
を
も
ら
い
ま
し
た
。
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
青
年
協
は
皆
さ
ん
の
声

を
最
高
裁
や
人
事
院
に
ぶ
つ
け
、
少
し
で
も

改
善
で
き
る
よ
う
に
頑
張
り
ま
す
！

ＩＤ「ｓｅｉｎｅｎ］（青年） パスワード「ｔｏｋｉｍａｄｏ」（時窓）

査
定
昇
給
は
誰
も
が
納
得
で
き

る
運
用
を
！

書
記
官
試
験
の
成
績
開
示
に
関

す
る
青
年
の
気
持
ち

宿
直
業
務
は
体
調
に
影
響
！
？

翌
日
の
勤
務
実
態
明
ら
か
に
！

新
婚
旅
行
く
ら
い
は
堂
々
と
行

き
ま
し
ょ
う
！

文字ばっかりでごめんなさい


