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例年１０月に採用されることが多い年度途中の新

採用職員ですが、今年度は、新型コロナウイルス感

染症の感染拡大の影響を受けて採用試験が５月から

８月に変更となったため、採用スケジュールも後ろ

倒しとなりました。各支部からの報告によれば、１

２月および１月期に全国で８０名を超える新採用職

員が新たに裁判所に採用されています！

コロナ禍のもと、各支部では、例年と異なる方法

でのガイダンス（説明会）の実施を余儀なくされる

なか、各地で工夫を凝らしたガイダンス等を実施す

るなど、全司法を知ってもらう、全司法に加入して

もらうためのとりくみを行っています。

職員生活の知識や頼れる仲間をつくれるのが全司

法です。加入者の皆さんは、知識取得や仲間づくり

に全司法を活用してください！まだ、未加入者の皆

さんもぜひ全司法に加入いだたき、知識やつながり

を共有しましょう！

事務官
北海道 2
東北 3
東京 45
中部 14
近畿 10
中国 7
四国 0
九州 2
合計 83

2020年12月期・2021年1月期 新採用職員数
（各支部からの報告による人数）

（単位：人）

島根支部では、採用初日に１月採用の新採用職員１名に
対して組合の説明を行ったところ、その場で加入！
４月期の新採用職員も全員加入を達成しており、６年以

上全員加入を続けています。歓迎会（飲み会）は実施でき
なくても、採用初日の加入呼びかけが徹底されています！

フレッシュセミナー後に歓迎座談会を行
いました。
採用されてすぐのこともあってか、不安

なことなどを先輩職員に質問したりと賑や
かな会になりました。組合に興味を持って
いただけたこともあり、その日に４名の方
に加入していただけました。（愛知支部）

青森支部では、採用初日の昼休みに執行委員長や
若手組合員等であいさつに行き、パンフやチラシに
加えて、お菓子を一緒に渡して勧誘を行っています。
あいさつという形で新採用職員との接点を作り、

早期のアプローチを実践しています！

例年とは異なる時期での採用ということもあっ

て準備が間に合わなかった、ガイダンス等の時間

が十分に取れなかったなど、上手く勧誘を行えて

いない支部もあるかと思います。今まで行ってき

た新採用者一人ひとりとの「対話」による勧誘の

重要性は、コロナ禍でも変わることはありませ

ん！積極的な加入呼びかけを行いましょう！



一次審査

on Instagram

最終審査

in 定期総会

表
彰

2

ロースクール＆青年部長会議

○青年協のアカウント○
名前：青年協・インスタ映え選手権2019・2020

ユーザーネーム：seinenkyo

あなたは組合を使いこなせていますか？

12月19日に中部地連主催でロースクール及び青年部長会議が行われました。その中で「組合の

使い方」をテーマに講義があり、意外と知られていない組合のアドバンテージが紹介されていた

ので、3つシェアします。

1つめ。制度に意見できる。

「給料が低くて生活費に困っている。」「ナビアスの入力操作が面倒！」。こういった声は個々

人で解決できないため、職場で言っても愚痴で終わります。しかし、組合は制度のような大きな

問題も扱っているので、現場の意見として重宝してくれます。

2つめ。当局にはできない提案ができる。

例えば、異動の要求。当局は自分の管内の情報で成り立っています。そのため、名古屋高裁は

東京に行きたい人は把握できても、名古屋に来たい人は容易には判りません。この点、全国に

ネットワークを持つ組合は、名古屋に行きたい人と東京に行きたい人を情報共有することができ

ます。そのため、マッチングしていることを伝える、というような柔軟な提案をし、少しでも早

い異動の実現を目指します。

3つめ。正しく現場の状況を伝える。

「事情は主任に伝えたから大丈夫だろう。」と

安心するのは禁物です。実際に情報がどのよ

うに上に伝わっているかは判りません。この点、

組合は現場の声をダイレクトに伝えることがで

きます。そのため、交渉や折衝をする際、当局

が細かくメモをすることもあるそうです。

組合の使い道は実際にはたくさんあるものの、

改めて説明される機会も少ないため、充分に

使いこなせていない方もたくさんいると思います。

まずは気軽に近況を伝えてみましょう！意外な発見や解決に繋がるかもしれません。

オンライン部門を創設して
今年度も開催！！

【現在、一次審査実施中！】

「Instagram」で「いいね！」の数が多

かった写真（各部門（写っている青年組合

員が４人以上／３人以下／オンライン画面

で交流している様子）３点）が最終審査の

対象になります。

「Instagram」のアカウントがあれば、誰

でも投票できます。応募していない方も

フォローや投票をお願いします＾＾

※応募はメール（青年協のアカウントから

あげます）、投票はインスタです。


